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 مقدمه  -1
چرا    شود،یمحسوب م  گذاریهیسرما  هایعملکرد صندوق  یبندمکمل درجه  عنوانبه   یگذارهیسرما  یهاصندوق  تیریمد  تیفیک  بندیرتبه

  تیفیک  بندیرتبه  کهیهمتا توجه دارد، در حال  یهابا صندوق   سهیدر مقا  گذاریهیعملکرد به عملکرد گذشته صندوق سرما  بندیکه درجه
شر  تیریمد مورد  آت  طیادر  و  سرما  تیریمد  یحال  م  یگذارهیصندوق  رتبهکندیقضاوت  گزارش  صندوق    تیریمد  تیفیک  بندی. 

عملکرد صندوق،    یبنددر کنار درجه  تواندیکه م  دهدی صندوق را ارائه م  تیریحال مد  تیراجع به وضع  یاطلاعات جامع  ،گذاریهیسرما
 .ردیقرار گ کنندگاناستفادهمورد توجه 

را با    گذاریه یصندوق سرما  تیریمد  ت یفیک  بندی. برهان، رتبه ردیگی شکل م  ایقضاوت حرفه  مبنای  اساساً بر  ت،یریمد  ت یفیک  بندیرتبه
  ی شرکت  تی( حاکم3)  سک،یر  تیریو مد  گذاریه یسرما  است یو س  ندیفرآ  تیفی(ک2)  ، یو ساختار سازمان  ت یری( مد1توجه به پنج حوزه شامل )

 .کندی م ی ابیارز گذارانه ی( روابط با سرما5و ) تی( تداوم فعال4) ،یلو نظام کنتر
اعتبار درج   پایش است و اعتبار آن از تاریخ صدور، حداکثر تا تاریخ  با و    مدیریت صندوق کیفیت  بندی  گزارش حاضر از نوع گزارش رتبه 

بندی اعتباری برهان آن را بررسی  در صورت وقوع هرگونه تغییر در وضعیت شرکت در دوره مذکور، شرکت رتبه .  شده در جلد گزارش است
در مدت مذکور، همواره   نی؛ بنابرارا تغییر خواهد داد  بندیکیفیت مدیریت صندوق موضوع رتبهگزارش و رتبه    ،کرده و در صورت لزوم

 ، معتبر خواهد بود. رتبه کیفیت مدیریتآخرین تغییرات گزارش یا 

 صندوقمعرفی  -2
 بندیمشخصات صندوق موضوع رتبه -1شماره جدول 

 فارابی  لبخندگذاری صندوق سرمایه
 12002 شماره ثبت نزد سازمان بورس اوراق بهادار

    تهران -54079                                    محل ثبت - ی رتجاریغ مؤسساتها و شماره ثبت نزد اداره ثبت شرکت

 14011393032 شناسه ملی

 20/06/1401 تاریخ شروع فعالیت صندوق 

ترکیب مجاز 

 گذاریسرمایه 

 

 صندوق  یهاییاز کل دارا  %85حداقل   یو سپرده بانک یسپرده بانک یدر اوراق بهادار با درآمد ثابت، گواه یگذارهیسرما −
از   یکیشده نزد    رفتهیپذ  ییسپرده کالا  یو گواه   رانیبازار اول و دوم فرابورس ا   ایشده در بورس تهران    رفتهیتقدم سهام پذحق  سهام،  −

 صندوق  یهاییاز کل دارا  %10حداکثر  یگذار هیسرما یهاصندوق یها و واحدهابورس

صندوق   یاز تعداد واحدها  %15صندوق و تا سقف    یهاییاز کل دارا   %10حداکثر    "یگذارهیسرما  یهاصندوق"  یگذارهیسرما  یواحدها −
 .باشدیم گذارانهیکه نزد سرما ریپذهیسرما

 کارمزد مدیریت 

ارزش سهام و    2سالانه   از متوسط روزانه  با   0.4حق تقدم سهام تحت تملک صندوق بعلاوه  درصد  از ارزش روزانه اوراق بهادار  درصد 
 ی گذار هینصاب مجاز سرما زانیو تا م یو سپردة بانک یسپردة بانک یدرصد سود حاصل از گواه  2درآمدثابت تحت تملک صندوق و سالانه 

محل گواهی سپرده کالایی پذیرفته شده از  %1اوراق بهادار بعلاوه  دیتعهد خر ای یسینورهیاز درآمد حاصل از تعهد پذ %5علاوه ها بهدر آن
 ها نزد یکی از بورس

 الیر اردیلیم 101,274 به تاریخ روز گزارش  تحت مدیریت ی ها ییدارا خالص ارزش 

 اوراق بهادار با درآمد ثابتگذاری در  صندوق سرمایه نوع صندوق 

 ندارد دوره تقسیم سود

 ارکان

 سبدگردان فارابی  صندوقمدیر 
 ندارد ی نقدشوندگضامن 

 ندارد مدیر ثبت
 صندوق اختصاصی بازارگردانی الگوریتمی امید فارابی  بازارگردان

 ا یارقام نگر آر یموسسه حسابرس متولی
 رازدار  یموسسه حسابرس حسابرس مستقل

 قابل معامله پذیرفته شده/  وضعیت پذیرش صندوق

 گذاری ممتاز دارندگان واحدهای سرمایه
 %70 سبدگردان فارابی 

 %30 کارگزاری فارابی 

 گذاری ممتاز است. متشکل از دارندگان واحدهای سرمایه مجمع صندوق
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 مدیریت و ساختار سازمانی  -3
را    یریگمیتصم  ندیو فرآ  فیرا تعر  رانیمد  نیب  یو افق  یمنجر شده و ارتباطات عمود  نهیبه   فیوظا  میمناسب، به تقس  یساختار سازمان

  رانیو مد  فیتعر  یروشنبه  گرید  یارتباط و مشارکت با واحدها   ی برقرار  نحوةهر واحد و    فیشرح وظا  دیمنظور با  نیا  ی. براکندیم  لیتسه 
 باشند.  دهیدآموزشخصوص  نیدر ا یسازمان مختلف یحدهاو کارکنان وا

 ساختار سازمانی مدیر صندوق  3-1
  ، ی سبدگردان فاراب یاست. طبق چارت سازمان یگذاره یسرما یهاصندوق  تیریو مد ی خدمات سبدگردان نةیدر زم یسبدگردان فاراب تیفعال
گذاری و معاونت توسعه  معاونت سرمایهو    ی، معاونت مالتأمین مالی  ریمد  ،ینمنابع انساو واحدهای    رعاملیمد  اریدست،  یحسابرس داخل  ریمد

 گذاری هستند.گذاری و مدیر تحلیل نیز زیر نظر معاونت سرمایهمدیر سرمایه  .ندینمایم  تیفعال  مدیرعامل سبدگردانتحت نظر  کسب و کار  
نماینده   نیو همچن انتصاباتو  سکیر ،یگذاره یسرما تهی. کمگرددی م ی ابیارز خوب خیلی در سطح  ینمودار سازمان  یو عمود یساختار افق

و کارکنان بصورت کامل به    ران یشده است و مد  نیکارکنان تدو  ف ی. شرح وظادینمایم  تیلافع  رهی مد  ئتیه  رنظر یز  یی شوبا پول  همبارز
 . واحدها آگاه هستند ریو نحوه ارتباط با سا فیشرح وظا

 نمودار سازمانی مدیر صندوق -1نمودار شماره 

 

 سبدگردان فارابی مدیرانسوابق تحصیلی و تجربی  3-2
 .است( 2به شرح جدول شماره )  سبدگردان فارابی رهیمدئتیه اعضاءسوابق تحصیلی و کاری 

 ت مدیره مدیر صندوقیئسوابق تحصیلی و تجربی اعضاء ه -2شماره جدول 

 نماینده سمت نام
مدرک 

 یلیتحص
 یلیرشته تحص

 )ماه( یتیریسابقه مد

 خارج از شرکت داخل شرکت 

 ر یحسن پور دب  دیوح
 ئتیعامل و عضو ه ر یمد

موظف  رهیمد  
ی فاراب کارگزاری   100 27 حسابداری  ارشدیکارشناس 

  یخان یعل ی مهد

 ی مهرجرد

 رهیمد ئتی ه سیرئ
موظفغیر   

  گذاری شرکت مشاور سرمایه
یفاراب ایرانیان تحلیل  

ارشدیکارشناس  
معارف اسلامی و 

 مدیریت 
41 269 

ی محمود روانیس  
- رهیمدئتیه عضو

رموظفیغ  
ارشدیکارشناس -  21 55 حسابداری  
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 .  کارنامه خود دارند در هیبازار سرماو گذاری سرمایهمناسب در حوزه تحصیلات مرتبط و تجربیات کاری  رهیمدئتیهء اعضا

 .است (3شماره )به شرح جدول   سبدگردان فارابیمدیران کلیدی 

 سوابق تحصیلی و تجربی مدیران کلیدی مدیر صندوق -3شماره جدول 

 رشته تحصیلی مدرک تحصیلی سمت نام
  وابق کاری س

 ماه( )

 143 مالی  MBA سانس یفوق ل گذاری معاونت سرمایه ی فشارکی هاشم یعلسید 

 78 مهندسی برق سانس یفوق ل مدیر تحلیل یگروس بهرام

 گذاری صندوق سرمایهیب و صلاحیت مدیران ترک 3-3
   است. ( گزارش شده4در جدول شماره )بندی موضوع رتبه گذاریسرمایهصندوق  یگذاره یسرما رانیگروه مد

 گذاری صندوقسوابق تحصیلی و تجربی مدیران سرمایه  -4جدول شماره 

 رشته تحصیلی  مدرک تحصیلی  ی نام و نام خانوادگ
سابقه 

 )ماه(
 ی احرفهمدرک 

  یآموزشمدت دوره 

سال  3  یط مؤثر

 ر یاخ

سانس یفوق ل احمد خلج ی مال ت یر یمد   176 
  یگرو تحلیل هی اصول بازار سرما

 ه یبازارسرما 
- 

محمدرضا بیك زاده  

 مقدم
سانس یل فوق  

کسب و   ت یر یمد

 کار 
112 

گری بازار  ، معاملههی اصول بازار سرما

 ه یبازارسرما   یگرو تحلیل سرمایه 
- 

سانس یل فوق ی زارعپریسا   MBA 137 
و تحلیلگری   هی اصول بازار سرما

 بازارسرمایه  
- 

  ی متناسب با استراتژ  یزیرو برنامه  ندهیو آ  یفعل  تیوضع  لیتحل  ه، یبا بازار سرما  ییاز لحاظ آشنا  یگذارهیسرما  رانیگروه مد  یاحرفه دانش  
 تیسابقه فعال  یدارا  یگذارهیسرما  رانیمد  هیکل  ،یگذاره یسرما  رانیگروه مد  ی. با استناد به سوابق کارشودی م  یابیخوب ارزخیلی  در سطح  

لحاظ اخذ مدارک  شده و از    ی ابیمرتبط ارزکاملأ    _یلیمدرک تحص  نیطبق آخر_  یگذاره یسرما  رانیمد لاتیهستند. تحص  یالم  یدر نهادها
 . اندهای آموزشی شرکت نکردهدر دوره ریسال اخ 3در گذاری مدیران سرمایه . شودیم یابیارز خوبدر سطح  هیبازار سرما یاحرفه

سهام و اوراق با درآمد   لیتحل تیریتوسط مد یی سبد دارا تیریو مد یگذاره یدر خصوص سرما هایریگمیتصم ،یبندصندوق موضوع رتبه  در
  ران یمشارکت مد زانی. از لحاظ برهان مگرددی شده در مورد سهام و اوراق با درآمد ثابت اخذ م هیته  یها ل یثابت، با توجه به نظر خبره و تحل

 . شودیم  یابیارز وسطمتدر سطح  یگذاراستیو س یریگمیدر تصم یگذارهیسرما

   مدیریت ثبات 3-4
 .  است (5شماره )به شرح جدول   سبدگردان فارابیدر گذاری و مدیران کلیدی( )اعم از مدیران سرمایه رانمدی حضور سابقه 

 فارابی  لبخند سبدگردانگذاری و مدیران کلیدی در سوابق تجربی مدیران سرمایه  -5جدول شماره 

 سمت  ی در شرکت قبل از تصد ی مدت تجربه کار سمت ی نام و نام خانوادگ 
از   ی مدت تجربه کار

 سمت ی زمان تصد
ی گذارهیسرما ریمد احمد خلج  16 0 

ی گذارهیسرما ریمد محمدرضا بیك زاده مقدم  0 42 

ی گذارهیسرما ریمد ی زارعپریسا   31 0 

گذاری معاونت سرمایه  ی فشارکیهاشم یعلسید   0 11 

 7 0 مدیر تحلیل ی گروس بهرام

 های روزانهگیریتصمیم گذاری و فرآیندهای انتصابات و سیاست  3-5
صادر شده توسط    یهاهیو مقررات و ابلاغ   نیقوان  نیطبق آخر  ، سبدگردان فارابیها در  صندوق  یگذارهیسرما  رانیانتخاب مد  یهاروش

و با توجه به استانداردهای تعیین شده واحد منابع انسانی سبدگردان فارابی، اعم از بررسی سابقه عملکرد  سازمان بورس و اوراق بهادار  
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مرتبط با عملکرد   ندیفرآ  ن،یهمچن.  شودی انجام مهای رفتاری توسط واحد منابع انسانی  گذاری و تایید شاخصایشان توسط معاونت سرمایه 
 وجود ندارد.   یگذاره یسرما ران یعزل مد یبرا صندوق

.  شودیانجام م  گذاریسرمایه  کمیتهو    و مدیریت ریسک  یگذاراستیس  یهاتهیدر کم  یگذارهیسبد سرما  تیریدر مورد مد  یگذاراست یس
برگزار   دو ماه یکبارنفر خبره مالی بصورت    و یک  از اعضای هیئت مدیره  دو نفرکه با حضور    و مدیریت ریسک  گذاریکمیته سیاستدر  
 صندوق های  و نگهداری دارایی  فروش  ،دیخردرباره    گیریتصمیم  ن،یهمچن.  شودگذاری بررسی میهای بیانیه سیاست سیاست ،  شودمی

انجام    ،شودی م  برگزار  بصورت ماهانه  گذاریگذاری که با حضور مدیران سرمایهسرمایهتحلیل و    تهیکم  نظرات  بقط  بندی،موضوع رتبه
  پذیرد.می

 ی ارزیابی نظام انگیزش 3-6
شده  نیتدو یگذارهیسرما  یها و کارکنان جهت بهبود عملکرد صندوق یگذاره یسرما رانیمد یزشی، نظام انگ سبدگردان فارابیدر شرکت 

برهان نظام انگیزشی  . از نظر  شودی م  نییها تععملکرد آن   یاب یبراساس ارز  سبدگردان فارابی شرکت    یگذاره یسرما  ران یاست. پاداش مد
 . شودگذاری در سطح بسیار خوب ارزیابی می مدیران سرمایه 

 پروری ارزیابی برنامه جانشین  3-7
نامه بر شناسایی مشاغل کلیدی و  پروری برای مشاغل کلیدی تدوین شده است. در این آییننامه برنامه جانشیندر سبدگردان فارابی، آیین

های رفتاری مانند  بایست شایستگیاست. بر این اساس می های کلیدی مشخص شده  و شغل های مشاغل تأکید شده  شناسایی شایستگی 
جانشینان هر مدیر کلیدی های فنی مانند دانش و مهارت اشخاص درنظر گرفته شود. با این حال  دقت، نظم و وجدان کاری و شایستگی

   .اندبصورت بالقوه تعیین نشده

 ی ااشخاص و مراجع نظارتی و حرفهارزیابی  3-8
تاکنون پاسخی به استعلام برهان در این زمینه ارائه نداده و لذا   )سازمان بورس و اوراق بهادار(  گذاریهای سرمایهصندوق بر  مرجع نظارت  

 از معیارهای ارزیابی حذف شده است. این معیار 

 گذاری و مدیریت ریسكکیفیت فرآیند و سیاست سرمایه -4

 گذاریه یسرما  ندیصندوق است. فرآ  ر یآن با مد  تیقرار دارد که مسئول  گذاریه یصندوق سرما  هایتیمرکز فعال  در  ذاریگهیسرما  ندیفرآ
 گذاریهیعملکرد سبد سرما یابیتوازن مجدد و نظارت و ارز سک،یر تیریمد ها،ییدارا صیتخص ،گذاریاستیو پژوهش، س لیشامل تحل

 . شودیم

 گذاریهای سرمایه ارزیابی سیاست  4-1

  ی مرتبه مورد بازنگر   سهشده است و    بیتصو  20/07/1401  خیدر تار  ،یلبخند فاراب  یگذاره یصندوق سرما  یگذارهیسرما  یهااست یس  هیانیب
 قرار گرفته و در تارنما درج شده است. 

  نه یسبد به   ل یو تشک  نییبالا به پا  لیو تحل  ه یشده است که شامل تجز  حیتشر  یگذارهیسرما  ندیفرآ  یگذارهیسرما  یهااست یس  ه یانیب  در
به صورت    نییبالا به پا  لی و تحل  ه یباشد. در مورد تجز  یم  هاییدر مورد سبد دارا   یگذارهیسرما  رانیتوسط مد  یریگمیو تصم  یگذارهیسرما

 مشخص نشده است.   هیانیپارامترها و انجام موارد ذکر شده در ب یریگاشاره شده است. نحوه اندازه  ازیو اقدامات مورد ن رامترهابه پا یکل
 فیتعر   سکیر  تیریمد  ندیمرتبط با صندوق  و فرآ  یهاسکیر   یلبخند فاراب  یگذارهیصندوق سرما  یگذارهیسرما  یهااست یس  هیانیب  در

در سطح   سکیمجموع ر  یاشتها  نی( در مورد هر کدام و همچنرشیپذقابل  سکیر  زانی)م  سکیر  یاشتها  ،یریگاندازه   وهیاما ش  ؛شده
شده    نیسازمان بورس و اوراق بهادار تدو  هیابلاغ  نیمطابق با آخر  هایی در انواع دارا  یگذاره یصندوق مشخص نشده است. حد نصاب سرما

 است. 
ماهه صندوق    6  یبازده  ی ریعملکرد صندوق، قرارگ  ی بررس  یمبنا برا   شاخص   یبندصندوق موضوع رتبه   یگذاره یسرما  است یس  هیانیب  در

 عنوان شده است.   باشد،ی همت م 2از  شیها بآن  تیریتحت مد ییکه دارا یدرآمدثابت یگذارهیسرما یهادر چارک اول صندوق
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  ن ییو سالانه تع یبه صورت ماهانه، فصل ییعملکرد سبد دارا یاب یارز یها، دورهبندیموضوع رتبه صندوق یگذارهیسرما  استیس هیانیدر ب
  ن یا جی)با استفاده از نسبت شارپ( است، اما نتا سکیبر اساس ر شده لیشامل بازده کل صندوق و بازده تعد یابیارز یارهایشده است. مع

 ت. ذکر شده اس هی انیب نیعملکرد در ا یابیارز یها براداده یآورجمع ندیفرآ ن،یبه برهان ارائه نشده است. همچن هایابیارز
تقدم  سهام و حق   زان یسال گذشته، م کی  یکه در ط  دهدی نشان م  یلبخند فاراب  یگذاره یماهانه صندوق سرما  یگذارهیسبد سرما  ی بررس

در   .مطابق با قوانین و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار است  بوده است که   %15صندوق، کمتر از  یگذاره یسهام موجود در سبد سرما
 ی زیگرسکیبا توجه به ر  گذاری در اوراق بهادار با درآمد ثابت و سپرده بانکی روبه کاهش بوده است.طی شش ماه اخیر میزان سرمایه 

 .گرددی م یخوب تلق یلیصندوق خ ریمد یگذارهیسرما  یهااست یس یبندصندوق موضوع رتبه  یگذاره یسرما یدارندگان واحدها
 بندیموضوع رتبهصندوق  گذاریترکیب سبد سرمایه -1 نمودار شماره

 

 گذاری ارزیابی فرآیند سرمایه  4-2

 صورتبهجلسات    نی. اگرددیمآغاز    گذاریسرمایهو    یگذاراستیس  تهیکم  لیبا تشک  بندی،موضوع رتبهدر صندوق    یگذارهیسرما  ندیآفر
بندی  طی آن عملکرد صندوق موضوع رتبه که  شوند  برگزار می دو ماه یکبار با حضور دو تن از اعضای هیئت مدیره و یک نفر خبره مالی  

 ی گذارهیسرما  تحلیل و  تهیدر کم  زیآن ن  یگذاره یسبد سرما  بیصندوق و ترک  یهایی دارا  بیدر خصوص ترک  یریگمی. تصمدگردبررسی می 
  که طی آن   است  گذاریمدیران سرمایه  متشکل از  یگذارهیسرما  تحلیل و  تهیکم  ی. اعضاشودیانجام مگردد،  که بصورت ماهانه برگزار می 

خرید،   ماتیتصم  تیو در نها  پردازندی به تبادل نظر م  فرابورس ایراننمادهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و    درباره  ،این افراد
   .شودی اتخاذ م فروش یا نگهداری

  ن یدر ا  توان ی نم  نیبرهان قرار نگرفته است؛ بنابرا  اریشده در اخت  هیته   یهاگزارش   ،یبندعملکرد صندوق موضوع رتبه  یابیدر خصوص ارز
 .مورد اظهارنظر کرد

 های واحد تحلیل ارزیابی زیرساخت  4-3

تحلیل   واحد  دادهوظایف  مالیارزیابی  گزارش ،  های  تحلیل  و  مالیتجزیه  گزارش های  تهیه  و  مختلف  صنایع  تحلیل  با ،  تحلیل  های 
نماید. از نظر برهان تعداد و صلاحیت کارکنان گذاری فعالیت میواحد تحلیل تحت نظارت معاونت سرمایهگیری قابل اعتماد است.  نتیجه 

ی اقتصادی، تحلیل  هاگزارش  -ی تهیه شده در این واحد  هاگزارششود.  میبا توجه به حجم فعالیت واحد تحلیل در سطح خوب ارزیابی 
خرید،   در خصوصهای کمیته  گذاری جهت اتخاذ تصمیمهای سرمایهورودی کمیته  -ه  های پذیرفته شده در بازار سرمایصنایع و شرکت

یته تحلیل سبدگردان فارابی به مدیران  تحلیلگران با بررسی نمادهای مختلف بازار در کم  های صندوق است.نگهداری و فروش دارایی 
بنابر تشخیص خود از این تحلیلگذاری پیشنهاد خرید، نگهداری یا فروش سهم داده و این افراد میسرمایه ها بهره ببرند. واحد توانند 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1402/11 1402/12 1403/01 1403/02 1403/03 1403/04 1403/05 1403/06 1403/07 1403/08 1403/09 1403/10 1403/11

سرمایه گذاری در سهام، حق تقدم سهام و صندوق های سرمایه گذاری سرمایه گذاری در اوراق بهادار با درآمدثابت و سپرده های بانکی



 فارابی  لبخندگذاری بندی کیفیت مدیریت صندوق سرمایهگزارش رتبه
 26/12/1403تاریخ گزارش: 

 1404/ 11/08 تاریخ اعتبار:

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

 17 از 9 صفحه  

بررسی گزارشات ماهانه و میزان فروش شرکت  با  به مدیران سرمایهبینی صورتها، پیشتحلیل،  را  ارائه می های مالی  از دهند.  گذاری 
های بانکی  با درآمد ثابت و سپرده اوراق بهادار  مربوط به لبخند فارابی گذاری گذاری صندوق سرمایهبیشترین سهم سبد سرمایه آنجایی که  

های موجود در بازار مقایسه ای تدوین شده که طی آن نرخ بازده تا سررسید اوراق با نرخ ، برای انتخاب اوراق بهادار با درآمدثابت رویهاست
های اوراق با  گردد؛ اما در این رویه اثری از بررسی ریسکشود و همچنین ضامن بانکی و بنیه شرکت جهت بازپرداخت نیز بررسی می می

همچنین دستورالعمل فرآینده افتتاح سپرده بانکی نیز تدوین شده که طی  .  یسک نرخ بهره، نقدشوندگی و ... وجود ندارددرآمدثابت مانند ر
ها براساس نرخ سود ارائه شده، وضعیت کفایت سرمایه، نحوه پرداخت سود و سابقه بانک و بصورت نظر خبره بررسی شده و  آن بانک 

ها پس گردد. سپس ارزیابی عملکرد بانک های تعیین شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار سپرده افتتاح میدرصورت رعایت حدنصاب
شده و در صورت عدم رضایت، همکاری  پایشاز یک ماه با معیارهای نقدشوندگی، میزان سود و به موقع بودن پرداخت سود توسط بانک 

 گردد. ها متوقف میبا بانک 

 های واحد مدیریت ریسكارزیابی زیرساخت  4-4

تشکیل نشده   یبندگذاری صندوق موضوع رتبهجهت ارزیابی و مدیریت ریسک سبد سرمایه  مجزایی  واحد سازمانیدر سبدگردان فارابی   
میزان ترکیب سبد  از    گذاری و مدیران کلیدی سبدگردان فارابیگذاری سازوکاری تهیه شده تا مدیران سرمایه؛ اما در واحد سرمایه است

 . ای آگاه شوند بصورت لحظه  ، های تحت مالکیت سبدگردان فارابیدارایی صندوق

 هاآوری دادهارزیابی فرآیند جمع  4-5

تدوداده  یآورجمع  ندیفرآ برا  نیها  اطلاعات لازم  است.  از ساو گزارش   لیتحل  ینشده  اطلاع   تیها عمدتاً  ناشران    یرسانسامانه جامع 

ثبت شده نزد آن سازمان    یهااطلاعات منتشره شرکت  هیو شامل کل  شودی م  تیریو مد  جادیکه توسط سازمان بورس ا_معروف به کدال  

که توسط شرکت  _  ویاز سامانه بورس و  ز ین  ازیاز اطلاعات موردن  یبرخ  نی. همچنشودیم  یآورجمعو سایت شرکت بورس کالا    _است
توسط  _  انیگما،  _شودیم  تی ریمد  دیمف  یتحت نظارت سازمان بورس و وابسته به شرکت کارگزار  یهااز شرکت  ایپو  یپردازش اطلاعات مال

 .گرددی ، استخراج م_شودیم تیریمدآرتا  یشرکت پرداز اطلاعات مال

 نظام کنترلی  -5

کنترل تضاد منافع و کنترل معامله با اشخاص    ،یرونیکنترل ب  ،یکنترل درونگذاری،  استقلال گروه مدیران سرمایه قسمت،    نیبرهان در ا
 .دهدی قرار م ی ابیوابسته را مورد ارز

 گذاری ارزیابی استقلال گروه مدیران سرمایه  5-1

گذاری توسط  های سرمایهل در مقررات تعریف نشده است؛ اما از آنجا که تصمیملاگذاری، مفهوم استقبرای گروه مدیران سرمایه اگرچه
ای، تجارب کاری گذاری، از لحاظ دانش حرفهگیرد. گروه مدیران سرمایه ها نیز مورد بررسی قرار می ل آن لاشود، استقاتخاذ میاین گروه  

  نییو طبق ضوابط تع یاستخدام نامهنییحقوق و دستمزد بر اساس آ نییتع  ندیفرآ شود.ارزیابی می  بسیار خوبو سوابق تحصیلی در سطح  
گردد؛ گذاری بر اساس فرآیند ارزیابی عملکرد کارکنان تعیین می و کارانه مدیران سرمایه   شودی اجرا م  ی منابع انسان  ت یریشده توسط واحد مد

ارزیابی شده و عملکرد صندوق، بر میزان حقوق و دستمزد   متوسطگیری  گذاری در تصمیمشایان ذکر است، میزان مشارکت مدیران سرمایه 
  ندیفرآباشد. همچنین  بندی( تأثیرگذار میگذاری و مدیران کلیدی صندوق موضوع رتبه )مدیران سرمایه  و فرآیند ارزیابی عملکرد کارکنان

و فرآیند تدوین شده توسط واحد منابع انسانی    بر اساس ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار  ،یگذاره یسرما  ران یعزل و نصب مد
 .تقویت کندرا  یگذاره یسرما رانیاستقلال مد تواند میهای مذکور فرآیندلذا  گردد؛ی انجام م سبدگردان فارابی 

 گذاری ارزیابی منشور گروه مدیران سرمایه  5-2

و   جلساتصورت گیری و تدوین  ی شامل تشریفات دعوت، رسمیت، تشکیل و اداره جلسات، نحوه تصمیمگذاره یسرما  رانیمنشور گروه مد
گذاری(، تشریفات و نحوه دعوت  این منشور شامل دامنه فعالیت، ترکیب اعضا )مدیران سرمایه  .نحوه ثبت نظرات مخالف تدوین شده است

، تدوین صورت جلسات، ثبت نظرات  مستندسازی و پیگیری، گیریبه جلسات، رسمیت و شرایط برگزاری جلسه، اداره جلسه، نحوه تصمیم
 باشد. می  و سایر مقرراتمخالف 
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 ارزیابی کنترل داخلی  5-3

در بازار بورس اوراق بهادار انجام    یگذاره یسرما  یو فروش واحدها  دیخر  است و   (ETF)  قابل معامله  از نوع  بندیموضوع رتبهصندوق  
نیازی به استقرار نظام   نی؛ بنابرا پذیردگذاری صورت نمی گذاران از طریق صدور و ابطال واحدهای سرمایهو ورود و خروج سرمایه   شودیم

 . کنترل داخلی در این خصوص وجود ندارد
)شرکت   یمخصوص صندوق که توسط شرکت مستقل  یسامانه حسابدار  برعلاوه  صندوق  یهاییکنترل محاسبه ارزش خالص دارا  یبرا

های صندوق  که بصورت روزانه ارزش خالص دارایی   شده  یطراح  یاجداگانه   ندیفرآ  شود،یم  یکنترل و راهبر  ،ی طراح  تدبیر(  یافزارنرم
اشتباه در محاسبه ارزش خالص    بر  یمبن  یخود به مورد  اظهارنظرصندوق در    مستقل  . حسابرسنمایدبندی را محاسبه می موضوع رتبه

 . صندوق اشاره نکرده است یهاییدارا

بازار آنها شده و محاسبه خالص ارزش   مت ینسبت به ق هاییکه باعث متفاوت شدن ارزش دارا_صندوق  یهایی دارا مت یق لاتیتعد  یبرا 

 ی که و دلایل تعدیلات در گزارششده    نیتدو  تعدیلات  کنترل و  محاسبه  ندیفرآ  _گذاردیم  ریتأثرا تحت  یگذارهیهر واحد سرما  یهاییدارا
   .بیان شده استتصمیمات مدیر صندوق  شود،منتشر می در سامانه کدال ماهانه

. ضوابط و  باشدمی یگذارهیسرما یها صندوق یداخل  یهامسئول نظارت بر کنترل باشد ومی مدیرعامل تحت نظر یداخل یواحد حسابرس
  ه یته   سبدگردان فارابی  یداخل   یتوسط واحد حسابرس  یبندموضوع رتبه  یگذارهیصندوق سرما  یاصل  یهاتیفعال  یمقررات ناظر بر اجرا

در  .  گرددبه مدیرعامل ارائه می   های تحت مدیریت سبدگردان فارابی(سه ماه و بصورت جامع )بررسی کلیه صندوقهر  و گزارشات    شده
بندی  که به صندوق موضوع رتبهشده در گزارشات    ان یموارد بطول فعالیت حسابرس داخلی در سبدگردان فارابی سه گزارش تهیه شده که  

بلافاصله    ی حیسود اوراق ترج  ییعدم شناسا  ی،گذار  هیسرما  یبا بازارگردان در موعد مقرر بابت ابطال واحدها  هیتسومربوط به  مرتبط است،  
  یبرا  یداخل  ی حسابرس  تهیبوده است. کمبندی  های نرم افزاری مورد استفاده صندوق موضوع رتبه و شناسایی هزینه   اوراق   د یپس از خر

به صورت روزانه    یبانک  یهارتیصورت مغا  نی. همچنشودسبدگردان فارابی تشکیل نمی  تیریتحت مد  یگذارهیسرما  یهاصندوق   یبررس
 .ردیپذی م صورترفع اقلام باز  یشده و اقدامات لازم برا هیته 

 ارزیابی کنترل بیرونی 5-4

  _رتبه(  نیمعتمد سازمان بورس و اوراق بهادار با رتبه الف )بالاتر_رازدار    یمؤسسه حسابرس  ،یبندحسابرس مستقل صندوق موضوع رتبه

(،  تیری)در قالب نامه مد  ی داخل  یهانواقص نظام کنترل  ای  تی صندوق نسبت به اخذ نظر حسابرس صندوق در خصوص کفا  ری. مداست

 .  اقدام نموده است انهیصورت سالبه 
هیچ گونه اشکالی مشاهده ننموده و بنابراین راجع به    1403تا    1401   ماههای منتهی به آذرهای مالی سالحسابرس صندوق در صورت

در گزارشات عمدتاً مربوط به عدم رعایت مقررات سازمان  آنها اظهار نظر مقبول )بدون ذکر بند شرط( ارائه داده است. موارد بیان شده  
های لازم جهت فراهم نمودن زیرساخت،  گذاریمفاد امیدنامه و اساسنامه صندوق در خصوص ترکیب سبد سرمایه   اوراق بهادار و  بورس و 

الزامات مربوط به تعدیل قیمت پایانی  ، عدم رعایت  دریافت سود سهام متعلقهعدم    ، ها بصورت الکترونیکیصورت پذیرفتن کلیت پرداخت
انعقاد قرارداد عدم  و    قیمت خرید و فروش اوراق بهاداراوراق مشارکت پذیرفته شده در بورس و فرابورس طبق دستورالعمل نحوه تعیین  

در گزارشات  به استثنای این موارد  بوده است.    گذاری و دریافت سود با نرخ ترجیحیها و مؤسسات مالی در هنگام سپردهرسمی با بانک 
 .موارد با اهمیتی که حاکی از عدم رعایت اصول و رویه های کنترل داخلی باشد، مشاهده نگردیده است حسابرس، 

ارائه  به   متولی  هایگزارشنگر آریا است.  بندی، موسسه حسابرسی ارقام متولی صندوق موضوع رتبه  شده است که  صورت سه ماه یکبار 
عمدتاً مربوط به عدم رعایت مقررات سازمان بورس و مفاد امیدنامه و اساسنامه صندوق در خصوص متولی    یهاموارد بیان شده در گزارش 

گذاری و دریافت سود با نرخ ترجیحی و  ها و مؤسسات مالی در هنگام سپردهانعقاد قرارداد رسمی با بانک ی، عدم  گذاره یترکیب سبد سرما
بوده است.  و دلایل تعدیل قیمت اوراق مشارکت پذیرفته شده در بورس نسبت به قیمت پایانی بازار در اکثر روزها    نرخ شکست احتمالی

گذاری صندوق تصمیمات اتخاذ شده در خصوص تعدیل  پاسخ مدیر صندوق در خصوص تعدیلات قیمت اوراق بهادار موجود در سبد سرمایه
 . منفی در راستای حفظ روند بازدهی و کنترل خالص ارزش دارایی صندوق است

 %20)  چهارمهای همتا جزء پنجک  بندی در مقایسه با سایر صندوقهزینه کارمزد ارکان متولی و حسابرس مستقل صندوق موضوع رتبه
  ی هاصندوق  ریبا سا  سهی مذکور در مقا  یکارمزدها  نهیاست که هز  یبدان معن  نیاباشد.  ( از لحاظ بیشترین به کمترین هزینه میچهارم

 قرار دارد. کمهمتا، در سطح 
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 ارزیابی فرآیند معاملات با اشخاص وابسته 5-5

گذاری در این نوع  سرمایه  یدارندگان واحدها  صلاحمنظور اطمینان از رعایت صرفه و  شناسایی و کنترل معامله با اشخاص وابسته به برای  
اشخاص وابسته در این فرآیند کارگزاری فارابی، سبدگردان    .ده استشطراحی و تدوین    در گروه مالی فارابی   یندیآت، ضوابط و فرلااز معام

ها مابین شرکتگذاری اختصاصی بازارگردانی الگوریتمی امید فارابی هستند و معاملات فی گذاری و صندوق سرمایه فارابی، مدیران سرمایه 
نمودار زیر این فرآیند به برهان ارائه نشده است.    و کنترل  بر اجرا  گردد. با این حال شواهدی مبنیها در این فرآیند بررسی میو صندوق

بندی طی یک سال های تحت مدیریت سبدگردان فارابی، نسبت به کل سبد دارایی صندوق موضوع رتبهگذاری در صندوقسهم سرمایه
 .دهداخیر را نشان می 

 معاملات با اشخاص وابسته  -3نمودار شماره 

 

 اینامه رفتار و اخلاق حرفهارزیابی آیین  5-6

ای شامل ضوابط عمومی و اصول بنیادی حرفه مدیریت دارایی است که باید توسط مدیر صندوق تدوین و به  ق حرفهلانامه رفتار و اخآیین
نامه تحت عنوان سند  این آیین .ای در سبدگردان فارابی تدوین شده است. آیین نامه رفتار و اخلاق حرفه تمامی کارکنان آموزش داده شود

ای است و  های اخلاق و رفتار حرفه های سازمانی و منشور اخلاقی، مصداق جامع اخلاقی به تصویب رسیده، که شامل دو بخش ارزش 
  .و واحد منابع انسانی این منشور را برای کارکنان ایمیل کرده است  بایست در هنگام امضای قرارداد مفاد آن را مطالعه نمایندکارکنان می

 .است افتهیدست ن در سبدگردان فارابی مناسب  یزنسوت ستمیس  یبرقرار  بر یمبن یبرهان به شواهد

 کنترل تضاد منافع  5-7

  رانیو مد  لگران یتحل  رینظ  ریصندوق و اشخاص وابسته به مد  ری منافع مد  نیب  شوندی را که باعث م  یط یشرا  دیبا  یگذارهیسرما  یهاصندوق
  یشواهد  سبدگردان فارابیو حل وفصل کنند که در    ییشود را شناسا  جادیصندوق، تضاد ا  گذارانهی صندوق با منابع سرما  یگذارهیسرما

 .بر کنترل تضاد منافع مشاهده نشده است یمبن

 تداوم فعالیت  -6
  ن یصندوق است. برهان ا  تیاز تداوم فعال  نانیاطم  زانیم  ،یگذارهیصندوق سرما  تیریمد  تیفیک  یبنددر رتبه   ی ابیمورد ارز  گرید  ةحوز

 .کندی م یابیرا ارز هیسرما تیصندوق و نسبت کفا ریاز مد یرونیب یهات یحما زانیصندوق، م ریمد یتوان مال یبررس ق یحوزه را از طر
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 ارزیابی توانایی مالی مدیر صندوق 6-1

 تنوع خدمات  6-1-1

فارابیدرآمد   به    سبدگردان  از    1403ماه    شهریوردر سال منتهی  اختصاصیشامل درآمد حاصل  های مدیریت صندوقو    مدیریت سبد 
و سبدگردانی نشان دهنده   گذاریهای سرمایهدرصدی درآمد حاصل از ارائه خدمات مدیریت صندوق  100بوده است. سهم    گذاریسرمایه

 .گذاری برای مدیران شرکت استهای سرمایهمیزان اهمیت مدیریت صندوق 
 سبدگردان فارابی حاصل از ارائه خدمات درآمد  -6جدول شماره 

 درصد از کل  )میلیون ریال(  مبلغ درآمد  حوزه درآمدی 
 %2 32,191 درآمد عملکرد سبدهای اختصاصی 

 %4 51,423 سبدهای اختصاصی درآمد مدیریت 

 %52 702,458 گذاری در سهامهای سرمایهکارمزد مدیریت صندوق

 %22 294,151 گذاری در اوراق با درآمد ثابت های سرمایهکارمزد مدیریت صندوق

 %19 260,563 های بازارگردانی کارمزد مدیریت صندوق

 1,340,786 جمع
 

100%  

 ارزیابی سودآوری 6-1-2

به    اتینقد حاصل از عمل  ان یسود )نسبت جر  ت یفیها و کییبازده دارا  ، یاتیسود عمل  ه یصندوق، حاش  ریمد  یسودآور  یابیارزبرهان جهت  
 کند.ی م یسود خالص( را بررس

 سبدگردان فارابی های سودآوری نسبت -7جدول شماره 

 1403 1402 1401 1400 شرح

  1,340,786  704,135   164,839  55307 حاصل از ارائه خدمات )میلیون ریال( درآمد

  443,455  158,418  15635 4811 ( یال ر یلیون)م گذاری  سود سرمایه

  266,517  215,195  130,627  87,933 ی )میلیون ریال(جارر یغ یهایی جمع دارا

  2,828,773  1,822,555  563,994  237,654 ی )میلیون ریال( جار  یهایی دارا جمع

  209,647 (10,761) (398,361) (15,761) ( یالر یلیون)م خالص جریان وجه نقد عملیاتی  

 %54 %53 %60 %60 ی اتیسود عمل هیحاش

 %25 %19 %13 %9 هایی بازده دارا نسبت

 %27 %3- %429- %56- خالصسود  بهی ات یوجه نقد عمل  انینسبت جر

توان روند افزایش درآمد حاصل از ارائه خدمات و  گذاری است که می درآمد سبدگردان فارابی از محل درآمد ارائه خدمات و سود سرمایه
ها نسبت بازده  تأسیس شده و طی این سال  1399گذاری را به وضوح مشاهده نمود. گفتنی است سبدگردان فارابی از سال  سود سرمایه 

خالص جریان وجه نقد عملیاتی شرکت منفی است و به همین    1400و    1401های مالی  های شرکت افزایش یافته است. در سال دارایی
بوده، لکن این مقدار در سال مالی منتهی   دلیل نسبت جریان وجه نقد عملیاتی به سود عملیاتی شرکت درسال های ذکر شده بسیار ضعیف

 های مالی اخیر صعودی بوده است. سبدگردان فارابی نیز طی سالجاری و غیرجاری  هایمثبت شده است. جمع دارایی 1403به شهریور 

 کفایت جریانات نقدی  6-1-3

 اناتیها، خالص جرنهیبه کل هز  یاتینقد عمل  اناتیها، خالص جرنهیبه کل هز  در گردش  هیسرما  یهانسبت  یاز بررس  ینقد  اناتیجر  تیکفا
ارز  یپوشش بده   یهانسبت  ،یمال  تأمینو    یگذارهیسرما  یهاتیفعال  ینقد خروج  انات یبه خالص جر  یاتینقد عمل بهره    ی ابیو پوشش 

 شود. یم
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 سبدگردان فارابی های کفایت جریانات نقدی نسبت -8جدول شماره 

 1403 1402 1401 1400 شرح 

 >2 >2 >2 >2 هانه یدر گردش به کل هز هینسبت سرما

 % 25 %-3 % -551 %-66 ها نه یبه کل هز یاتینقد عمل اناتیجر خالص

  ی بابتنقد خروج اناتیبه خالص جر یاتینقد عمل اناتیخالص جر نسبت

 یو تأمین مال یگذارهیسرما یهات ی فعال
0% 0% 0% 61 % 

 نمایش داده خواهد شد.  (>2باشد به صورت ) %200تر از نسبت بزرگ کهیدر جدول فوق، درصورت

 سبدگردان فارابی نسبت های پوشش بدهی و بهره  -9جدول شماره 

 1403 1402 1401 1400 های پوشش بهره و بدهی نسبت 

پوشش  

 بدهی 

>10 *شده لیتعد یهای بر بده میتقس اتیوجوه حاصل از عمل  10<  10<  10<  
>10 سود قبل از بهره، مالیات و استهلاک تقسیم بر بدهی های تعدیل شده*  10<  10<  10<  

<-10 خالص جریان  نقدی حاصل از عملیات تقسیم بر بدهی های تعدیل شده*   10->  10->  10->  
>10 جریان  نقد آزاد عملیاتی تقسیم بر بدهیهای تعدیل شده*   10<  10<  10->  

>10 جریان  نقد در اختیار تقسیم بر بدهی های تعدیل شده*   10<  10<  10->  

پوشش  

 بهره 

>10 0 ی بر بهره پرداخت میتقس FFO)) اتیعملوجوه حاصل از   10<  0 

یمال یهانه یبر هز میو استهلاک تقس اتیسود قبل از بهره، مال  0 10<  10<  10<  

 .است  شده داده نمایش (<-10)باشد به صورت  -10 از کوچکتر که  صورتی در و (>10) صورت به باشد 10 ازتر بزرگ نسبت  کهی جدول فوق، درصورت در
های ها و وثایق + بدهی می + ضمانت نامه لاموجودی نقد و شبه نقد + لیزینگ مالی + ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان + اوراق مالی اس   -مدت و بلندمدت  ت کوتاه لاهای تعدیل شده: مانده تسهی بدهی *

 احتمالی + جاری شرکا 

تا    1400های مالی  های خود را دارا بوده؛ اما در سالوجوه نقد کافی برای پوشش بدهی   1403تا    1400های مالی  سبدگردان فارابی سال
از نظر برهان  به دلیل افزایش بهره و مالیات پرداختی در دوره مورد بررسی منفی شده است.    در برخی موارد  های پوشش بهرهنسبت  1403
وجوه  های مالی شناسایی شده در دوره مورد بررسی،  هزینه با توجه به  گردد؛ اما  ی م  یابیارز  خوببسیار  در سطح    ی پوشش بده  یهانسبت

 .شودی م یابیارز  خوبپوشش بهره در سطح  یهاو استهلاک نسبت اتیو سود قبل از بهره، مال اتیحاصل از عمل

 سهم درآمد از مدیریت دارایی به کل درآمد مدیر صندوق  6-1-4

( است که  صندوق و سبدگردانی  مدیریتها )از محل مدیریت دارایی  1403  شهریوردر سال مالی منتهی به    سبدگردان فارابیدرآمد  همه  
 . دهدرا نشان می حوزه  نیدر ا تیموفقمیزان اهمیت 

 های تحت مدیریت پراکندگی دارایی 6-1-5

صندوق و نسبت   ریمد  تی ریتحت مد  یهاییدو شاخص تنوع دارا  تیری تحت مد  یهاییدارا  یپراکندگ   زانیم  یاب یارز  برای  برهان
 . کندیم یکل صنعت را بررس تیریتحت مد یهاییتنوع دارا بهصندوق  ریمد تیریها تحت مدییتنوع دارا

 و کل بازار سرمایه  سبدگردان فارابیگذاری تحت مدیریت  های سرمایهصندوق -10جدول شماره 

 هاانواع صندوق 

 وضعیت مدیر صندوق  صنعت وضعیت 

 سهم از کل (الیر اردیلی)م تیریتحت مد ییدارا
 ت یریتحت مد ییدارا

 ( الیر اردیلی)م
 سهم از کل

 %56.4 137,059 %64.5 7,907,306 در اوراق بهادار با درآمد ثابت 

در اوراق بهادار مبتنی بر سپرده  

 کالایی
1,632,543 13.3% 3,739 1.5% 

 %33.2 80,830 %5.2 638,463 در سهام

 %8.9 21,552 %15.9 1,943,226 اختصاصی بازارگردانی 

 %0.0 0 %0.4 44,128 مختلط 

 %0.0 0 %0.0 5,580 جسورانه 

 %0.0 0 %0.2 23,435 صندوق در صندوق

 %0.0 0 %0.1 12,953 ای پروژه 

 %0.0 0 %0.2 19,596 خصوصی 

 %0.0 0 %0.3 31,350 املاک و مستغلات 

 %100  243,180 %100 12,258,580 جمع
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  سه یمقا  به تاریخ روز گزارش  صنعت  طیصندوق را با شرا  ریمد  ت یریتحت مد  یها ییدارا  یاستفاده از شاخص موردنظر خود پراکندگبرهان  
های تحت نظارت سازمان بورس  به تنوع انواع صندوق  سبدگردان فارابیهای تحت مدیریت  نسبت تنوع صندوق  کرده است. از نظر برهان،
 شود. میخوب ارزیابی بسیار و اوراق بهادار در سطح 

 ارزیابی حمایت بیرونی از مدیر صندوق  6-2

( هستند. عمده سهام این شرکت تحت مالکیت رحمان بابا زاده )مدیرعامل گروه  11سبدگردان فارابی به شرح جدول شماره )  سهامداران
 . تشرکت سبدگردان فارابی منطبق با اهداف سهامداران اس یهاتیاز نظر برهان فعالمالی فارابی( است.  

 سبدگردان فارابی سهامداران  -11جدول شماره 

 درصد مالکیت  تعداد سهام  نام سهامداران

00،0008،88 رحمان بابازاده   59% 

0,000,0003 نژاد رویا علی  20% 

 %2 3،500،000 محمدباقر خادمی 

00،0005،7 الله میرصانعی سید روح  5% 

 %4  000،0006، سیروان محمودی 

 %1  00،0005،1 میثم خیرخواه مرقی

 %0  00050، شرکت کارگزاری فارابی 

گذاری ایرانیان تحلیل فارابیمشاور سرمایه  ،00050  0% 

00،0005،4 مدیریت سرمایه آوای اطمینان   3% 

مهرجردی مهدی علی خانی   00،0006،6  4% 

00،0005،1 وحید حسن پور دبیر   1% 

 % 100 150,000,000 جمع 

 ( است:  12های مورد بررسی به شرح جدول شماره )در سال سبدگردان فارابیسود نقدی پرداخت شده به سهامداران 
 ر یسال اخ 5 ی به سهامداران ط یپرداخت یسود نقد -12جدول شماره 

 1403 1402 1401 1400 سال مالی منتهی به 

 (35,800) (3,000) - - سود نقدی پرداختی به سهامداران )میلیون ریال( 

 ارزیابی نسبت کفایت سرمایه  6-3

براساس دستورالعمل گردد.  های کفایت سرمایه در دو بخش نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده و نسبت جاری تعدیل شده بررسی می نسبت
بایست  و حداکثر نسبت بدهی تعدیل شده می  1بایست برابر  الزامات کفایت سرمایه نهادهای مالی، حداقل نسبت جاری تعدیل شده می

 رعایت گردیده است.  سبدگردان فارابیها در باشد که این نسبت  1برابر 
که    نهادهای مالی  ریبا سا  سهیدر مقاهای مالی سالانه حسابرسی شده  در آخرین گزارش صورت   سبدگردان فارابیبدهی تعدیل شده  نسبت  

در مقایسه با سایر نهادهای  بیشترین بوده که  به    کمترین( از لحاظ  دوم  %20)  دومجزء پنجک    باشند،گذاری میهای سرمایهمدیر صندوق
در  مدیر صندوق    نهادهای مالی  ریبا سا  سهیدر مقا  سبدگردان فارابی نسبت جاری تعدیل شده    بیترت  نیاست. به هم  خوب در سطح    مالی

 .باشددر سطح خوب می  و در مقایسه با سایر نهادهای مالی نسبت قرار دارد کمترینبه  بیشترین( از لحاظ دوم %20) دومپنجک 

 گذاران روابط با سرمایه  -7

 یفای و ا  گذارانه یمناسب با سرما  ةرابط  یبالفعل و بالقوه صندوق است. برقرار  گذارانه یگروه سرما  هر دو  گذارانه یمنظور از سرما  جانیدر ا
   است. گذاریه یمناسب صندوق سرما تی ریمد یارهامعی جمله از ها،حقوق آن 
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 گذاری بالفعل و بالقوه ارتباط با دارندگان واحدهای سرمایه ارزیابی  7-1
کل   _و رشد کل صنعت داشته   رشد  % 157نسبت به سال گذشته   30/11/1403 خیدر تار یبندصندوق موضوع رتبه  تیریتحت مد ییدارا

 .  است  %48.8 _اوراق بهادار با درآمد ثابتدر  یگذارهیسرما یهاصندوق تیریمد تیریتحت مد ییدارا
 اوراق بهادار با درآمد ثابتدر  یگذارهیسرما یهابه نسبت مجموع صندوق یبندموضوع رتبهصندوق  تی ریمد تحت یهاییدارا  رشد -3 شماره نمودار

 

تبلیغات   گرفته شده است.  یابی مختلف بازار  یهابه استفاده از روش  میصندوق، تصم  ریمد  یهاتیمنظور گسترش فعال در حال حاضر، به
های سبدگردان فارابی بصورت تولید محتوا بصورت مقالات آموزشی و تحلیلی، ویدئوهای آموزشی و تبلیغاتی یا عکس در فضای  صندوق
پذیرد. صنعت مالی )بورس، بانک و بیمه( انجام می  هایهای مختص به گروه مالی فارابی، نمایشگاه، سایتی اجتماعی(هاشبکه)مجازی  

سایت  برخی  در  تبلیغات  اپلیکیشنهمچنین  و  با  ها  نیز  فعال  هدف ها  سرما  ریمد  یهاتیتوسعه  جذب  و  صورت    دیجد  گذارانهیصندوق 
ها  گذاری در صندوقهای سرمایهها، ریسک و مزیتها، بازدهی گذشته صندوق. در تبلیغات مذکور، نحوه خرید و فروش صندوقرندیگیم

 .شودرسانی می گذاران اطلاع به سرمایه
مصوبات مجامع    یو منتشر شده و تمام  هیته   راتییتغ  نیو اساسنامه بر اساس آخر  دنامهیام  بندی،موضوع رتبهصندوق    ینترنتیا  گاهیدر پا

 . قرارداد شده است

 گزارش عملکرد صندوقارزیابی  7-2
بندی شامل گزارش وضعیت پرتفوی  گذاری صندوق موضوع رتبه گذاران از عملکرد و وضعیت سبد سرمایه اطلاعات در دسترس سرمایه

است.    _ یابدی ناشران )کدال( و سایت صندوق انتشار می رساناطلاعکه طبق مقررات در سامانه جامع  _ ماهانه و گزارش عملکرد فصلی  
 یهابا صندوق  سهیمدت و بلندمدت و مقاو بازده در کوتاه  سکیتحقق اهداف ر  زانیعملکرد صندوق، شامل م  ی ابیاز ارز  یگزارش  چیه

 . شودی و منتشر نم هیمشابه، ته 

 گذاری اطلاعات اختصاصی ارائه شده به دارندگان واحدهای سرمایه ارزیابی  7-3
نمودن   فراهم  به  توجه  مد  یهارساخت یزبا  توسط  تمام  یرلازم  اختصاص  یصندوق،  پروفا  گذارانیهسرما  یاطلاعات    یشخص  یلدر 

 . است  گذارانیهدر دسترس سرما یبندصندوق موضوع رتبه یتدر سا گذار،یهسرما

 گذاری های مربوط به دارندگان واحدهای سرمایه حساب گذاری و صورت دریافت گواهی واحدهای سرمایه 7-4
 یهایکارگزار قی از طر ایصورت برخط به   گذارانهیشده در فرابورس( است و سرما رفتهیاز نوع قابل معامله )پذ یبندصندوق موضوع رتبه 
صورت ها بهآن  یهاو اطلاعات صورت حساب  ندیاقدام نما  یگذارهیسرما  یو فروش واحدها  دینسبت به خر توانندیبورس اوراق بهادار م

   است. ترسدر دس یالحظه
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   سؤالات شکایات، انتقادات و نظام دریافت   7-5
شده است. کارشناسان مرکز تماس مربوط به کارگزاری فارابی در سه نوبت صبح،   نیتدو گذارانهیسرما اتیت و شکانظام انتقادات، سؤالا

گذاری سبدگردان فارابی  های سرمایههای مشتریان درباره صندوقساعته و هفت روز هفته پاسخگوی پرسش   24عصر و شب بصورت  
های خروجی  ای درنظر گرفته شده که کارشناسان مرکز تماس کارگزاری فارابی با تماسهستند. نظام پاسخگویی به مشتریان به گونه 

کنند و در صورت نیاز ایشان به آشنایی و آموزش بیشتر، با ارسال گذاری سبدگردان فارابی را به مشتریان معرفی میهای سرمایهصندوق
ارسال می  به مشتریان  را  بالقوه ا  گذارانهیسرمانمایند.  پیامک، لینک معرفی صندوق موردنظر  ارتباط با    ت یریواحد مد  ق یز طربالفعل و 

و    ی تماس تلفن قیخود را از طر  یشنهادهایسؤالات، انتقادات و پ توانندی م  انیصندوق در ارتباط هستند. مشتر  ر ی(، با مدCRM)  یمشتر
  کارشناسان با   نی. اشوندیم   یتوسط کارشناسان مرکز تماس بررس   شوند،ی م  افتیکه در  یکنند. سؤالات و انتقادات  طرحم  نیآنلا  یهافرم

هایی که توسط مدیران بخش مرکز تماس به این افراد انتقال  ی که از طریق تجربه کاری و آموزشازین  ها و دانش موردبه مهارت  توجه
به حجم سؤالات و مشکلات    توجه   . بادهندیبه واحد مربوطه ارجاع م  شتر،یب  یبه بررس  ازیو در صورت ن  دهندی سؤالات را پاسخ م  ،داده شده

 .شودی م یابیخوب ارزخیلی در سطح  یارتباط با مشتر تیریتعداد پرسنل حاضر در واحد مد گذاران، هیماسر

 های مدیر ثبت زیرساخت  7-6
 را _یگذارهیسرما یو فروش واحدها دیخر_ یگذارهیسرما یصدور و ابطال واحدها ندیفرآ لیلازم جهت تسه  یهارساختیثبت ز ریمد

  یو فروش واحدها  دیشده در فرابورس( است، امکان خر  رفتهیاز نوع قابل معامله )پذ  بندیموضوع رتبه صندوق    ییاز آنجا  دینمایم  فراهم
 .است ریپذکارگزاران بورس امکان یمعاملات یهاسامانه  یتمام ق یاز طر یگذارهیسرما

 مزایای رقابتی  7-7
 و فروش  دیشده در فرابورس( است، در دسترس بودن و سهولت خر رفتهیاز نوع قابل معامله )پذ یبندکه صندوق موضوع رتبه  ییازآنجا

کارمزد مدیریت صندوق نسبت به ارزش دارایی تحت مدیریت    است.  گذارانه یسرما  یمهم برا  یایاز مزا  ی کیآن    یگذارهیسرما  یواحدها
 قرار دارد. ( کم)یعنی در سطح نسبت به بیشترین  کمترین( از لحاظ دوم %20) دوم بندی در پنجکصندوق موضوع رتبه

 منابع اطلاعاتی -8

(، از سبدگردان فارابیشرکت  بندی )موضوع رتبه   صندوقمدیر  در تهیه این گزارش، علاوه بر اطلاعات، اسناد و مدارک دریافتی از  
  منابع زیر نیز استفاده شده است: 

 ( www.codal.irناشران )کدال( )  یرساناطلاعسامانة  -1

 (management-portfolio/com.irfarabi.invest://https)  سبدگردان فارابیرسمی  تیساوب  -2
 )/ir.irfarabi.labkhand://https( فارابی لبخند گذاریرسمی صندوق سرمایه تیساوب  -3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.codal.ir/
https://invest.irfarabi.com/portfolio-management
https://labkhand.irfarabi.ir)/
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 بندی علائم رتبه

 )با حروف( 
 بندی علائم رتبه

 ستاره(  صورت به )
 ی گذاره یصندوق سرما تیری مد تیف یهای کعلائم رتبه  تعریف

MQR5  شود.کیفیت مدیریت صندوق در سطح عالی ارزیابی می 
-5MQR  

MQR4   شودی مکیفیت مدیریت صندوق در سطح خوب ارزیابی. 
-4MQR 

 
MQR3  شود. کیفیت مدیریت صندوق در سطح متوسط ارزیابی می 

-3MQR 
 

MQR2  شود. تر از متوسط ارزیابی می کیفیت مدیریت صندوق در سطح پایین 
-2MQR 

 
1MQR 

 شود. کیفیت مدیریت صندوق در سطح ضعیف ارزیابی می 
-1MQR 

 
 

 موارد افشای قانونی

 ( اوراق بهادار با درآمد ثابت)در  فارابی لبخند یگذارهیصندوق سرما ی بندنام نهاد مورد رتبه

 قابل معامله  –ه شدپذیرفته  /اوراق بهادار با درآمد ثابتدر  گذاریهای سرمایهصندوق بخش 

 پایش با، عمومی ن  اعلا  ، درخواست شده بندی رتبهنوع 

 یگذارهیصندوق سرما تیریمد تیفیک بندی رتبه بندی رتبهماهیت 

 بندی سابقه رتبه
 بندیشماره رتبه  رتبه کیفیت مدیریت  بندیتاریخ رتبه

31/02/1403 MQR3 01 
02 

 بیانیه کنترل تضاد منافع 

رتبه در دسترس، شرکت  اطلاعات  اساس  )سهام  یاعتبار  یبندبر  تحل  یبرهان  منافع  فرآ  یلگرانیخاص( تضاد  در    ند یکه 
اساس  یبندرتبه با موضوع رتبهداشته  ینقش  مشاهده نکرده و در    خصوصنیدرا   یکرده و تضاد منافع  یبررس  یبنداند را 

 وفصل نموده است. حل یصورت مشاهده به نحو مقتض

 بیانیه سلب مسئولیت 

  ین یبشیپ  ی شده و لزوماً به معن  نیی تع یبندحال و گذشته شخص موضوع رتبه ت یبر اساس وضع   ت، یریمد  تی فیک یبندرتبه
از منابع اطلاعات  یبرهان )سهام  یاعتبار   یبند. شرکت رتبهستین  ی عملکرد آت استخراج اطلاعات و   یمعتبر برا   ی خاص( 

 حالن ی. باا شودیدر زمره آنها محسوب م  زین  یبندکه شخص موضوع رتبه  کندیاستفاده م   تیریمد  تیفیک  یبندمستندات رتبه
انحراف    تی کند؛ لذا مسئول  نیمنابع را تضم  نیبودن اطلاعات و مستندات ارائه شده توسط ا و کامل  یدرست   تواندیبرهان نم

 لیبرهان نخواهد بود. در تحل   یاراعتب  یبندو نقص اطلاعات و مستندات به عهده شرکت رتبه  یاز نادرست   یناش  یبنددر رتبه
 شده است.  تی برهان رعا یبندشدة مؤسسة رتبهثبت یبندرتبه نامهوهیشده، ش یآوراطلاعات جمع

بندی  انتشار محتوای این گزارش با کسب اجازه از شرکت رتبهبندی اعتباری برهان )سهامی خاص( محفوظ است. تمام حقوق این گزارش برای شرکت رتبه
 اعتباری برهان )سهامی خاص( بلامانع است. 

 


